
     
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ 



      

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต   
ในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรบางมะเดื ่อ  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

       

  
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

     (Integrity & and Transparency Assessment     
      : (ITA) สถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ ประจำปี    

         งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
                 พันตำรวจเอกโชคชัย  สุทธิเมฆ 

                                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ 
 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘       

ที่เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  แก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจในหน่วยงานโดยใช้ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื ่อ เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วันที่  3  ธันวาคม  ๒๕๖๗ 
พ.ต.อ.วีระพันธ์  เกื้อรักษ์ ผกก.สภ.บางมะเด่ือ เชิญ 
ประชุมเตรียมความพร้อม เพ่ือดำเนินการจัดทำข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี ให้กับ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายได้รับรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ของสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ 

ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖7 

การเตรียมความพร้อม 
การประเมิน 

๑. ประชุมเตรียมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘   
๒. หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับ ติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน 
และคณะทำงาน 

๒ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 
ถึง. 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ
และบันทึก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP 
2) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
3) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน 
4) ผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ 
ประสานงาน และ ผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี  
ผู้ประสานงาน 
ด.ต.ประสงค์  แจ่มแจ้ง 
ผู้ดูแลระบบ 



๓ ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖8 

ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน IIT 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสียนภายใน IIT 
ลงในระบบสารสนเทศของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี  
ผู้ประสานงาน 
ด.ต.ประสงค์  แจ่มแจ้ง 
ผู้ดูแลระบบ 

๔ 1 มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

17 กุมภาพันธ์ ๖๕๖8 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก EIT2 

ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT2 
ของหน่วยงาน สามารถดำเนินการ ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟส์ Excel 
จากระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการกรอก 
ข้อมูลและอัปโหลดไฟส์เข้าสู่ ระบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
EIT2 ของ หน่วยงาน และนำเข้าในระบบ ITAP 
โดยตรง 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี  
ผู้ประสานงาน 
ด.ต.ประสงค์  แจ่มแจ้ง 
ผู้ดูแลระบบ 



ลำดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

-เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 
-กลุ่มตัวอย่าง  ๔๕ นาย 
-การเก็บรวบรวมข้อมูล 
สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
2) ผู ้บร ิหารและผู ้ด ูแลระบบกำกับติดตามให้ผ ู ้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่   
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่าและครบตามเงื่อนไข
ที่กำหนด 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี  
ผู้ประสานงาน 
ด.ต.ประสงค์  แจ่มแจ้ง 
ผู้ดูแลระบบ 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 



ลำดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงการประเมิน 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖8  
ถึง 

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

-เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
-กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า  
๓๐๐ คน  
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า  
15 คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า 12๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวนและฝ่ายสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า 1๐5 คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี  ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  EIT1 
มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา ให้ครบ 
ตามจำนวนขั้นตํ่าและครบตามเงื่อนไข ที่กำหนด 
3) ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของสถานีได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-QR Code บนสถานตำรวจหรือ
เข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th 
ไปที่รายชื่อหน่วยงาน เลือกจังหวัด และคลิกเลือก
หน่วยงานที่ต้องการประเมิน 
การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT2 หน่วย
ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล  
1) หน่วยประเมินเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ตามที่หน่วยงานนำเข้า โดยประสานการปฏิบัติกับ
หน่วยงานนำเข้าข้อมูล 

ฝ่ายอำนวยการ  
จนท.สายงานทุกนายปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
จนท.ทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายจราจร  
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน   
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ร.ต.ท.อนุชน  ฉิมละ 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน  
 พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 
รวบรวมข้อมูล 

http://itap.nacc.go.th/


ลำดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงการประเมิน 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖8 
ถึง                 

๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนมัดิข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ 
ITAP 

พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี  
ผู้ประสานงาน 
ด.ต.ประสงค์  แจ่มแจ้ง 
ผู้ดูแลระบบ 
จนท.ธร.ทุกสายงานจัดทำข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงตรวการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

๑ 1 พฤษภาคม 2568 

ถึง 
30 เมษายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบทานแบบตรวจ 
OIT และการให้ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้ 
คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ 25 มิถุนายน 
2568 

ถึง 
4 กรกฎาคม 2568 
 
 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการ
ชี้แจงเพ่ิมเติม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่าน ระบบ ITAP 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 
2568 

การตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจ OIT 

หน่วยงานประเมินตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบ
ตรวจ OIT ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 

 

 

 

 



ลำดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 
1 ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖8 ประมวลการประเมิน

และการจัดทำรายงาน
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการเมินและ รายงาน
ผลพรัอมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะให้แก่หน่วยงานผ่าน 
ระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ สิงหาคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓0 กันยายน ๒๕๖8 

การกลั่นกรองและ
นำเสนอผลการประเมิน
ประกาศและ 
เผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินตำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 



ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น       
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ห้องประชุม ศปก.สภ.บางมะเดื่อ  พ.ต.อ.โชคชัย  

สุทธิเมฆ  ผกก.สภ.บางมะเดื่อ ประชุม ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ติดตามการจัดทำข้อมูล OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินการตามกรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

โครงสร้าง 

• มีการแสดงแผนผ ังโครงสร ้างการแบ ่งส ่วน
ราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ

ภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงาน

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงาน

ภายใน 

อำนาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

O2 ข้อมูลผู ้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

• มีการแสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสาย
งานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  

o ยศ-ชื่อ-นามสกุล  
o ตำแหน่ง  
o รูปถ่าย  
o ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์

ที่สามารถติดต่อ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า
สายงานได้โดยตรง 

อัตรากำลัง 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่
วันที่  ๑  มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร  

• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายทึ่เกี่ยวข้อง 

• แสดงข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีที่มีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 

• มีแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรง 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
๓.ร.ต.อ.เลิศชาย  อักษรพิทักษ์ 
๔.ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
๕.ร.ต.ท.อนุชน  ฉิมละ 
๖.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 
๗.ด.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

O4 ข ้ อ ม ู ล ค ณ ะก ร ร ม กา ร
ตรวจสอบและต ิดตามการ
บร ิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานี 

• แสดง บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• ม ี  รายช ื ่ อ  ร ูปถ ่ าย ตำแหน ่ง  อาช ีพ ของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ม ี ผลการดำเน ิน งานของ  คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 

• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือนเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

O5 ข ้ อม ู ล ก า รต ิ ด ต ่ อ แ ล ะ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อสถานีตำรวจต้องประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ   

• มีทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง  

• ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• มีการแสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชม เกี ่ยวกับการดำเนินงาน หรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจของสถานีตำรวจ 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• แสดงการประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลการจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
๓.ร.ต.อ.เลิศชาย  อักษรพิทักษ์ 
๔.ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
๕.ร.ต.ท.อนุชน  ฉิมละ 
๖.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• มีการเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• แสดงประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิ นงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity& Transparency 
Assessment : ITA)  ของสถาน ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ Download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว ้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• มีรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว ็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

 

๗.ด.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

• มีการแสดงภาพและรายละเอ ียดอของการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านของแต ่ละสายงานของสถานี
ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร  ใ น ร อบ  ๖  เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗-
มีนาคม ๒๕๖๘) 

• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
๓.ร.ต.อ.เลิศชาย  อักษรพิทักษ์ 
๔.ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
๕.ร.ต.ท.อนุชน  ฉิมละ 
๖.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 
๗.ด.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัต ิงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 

• แสดงรายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ใน O๗ ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ข้อมูลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

• มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
o งานอำนวยการ  
o งานป้องกันปราบปราม  
o งานจราจร  
o งานสอบสวน 

• ม ี ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure : SOP)  ม า ต ร ฐ า น
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กำหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีรปะสิทธิภาพ 
สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายองค์กร 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
๓.ร.ต.อ.เลิศชาย  อักษรพิทักษ์ 
๔.ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
๕.ร.ต.ท.อนุชน  ฉิมละ 
๖.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 
๗.ด.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนโดยแยกตาม
หมวดหมู่ของการบริการแต่ละสายงาน จำนวน 
๕ สายงาน  ดังนี้ 
o งานอำนวยการ  
o งานป้องกันปราบปราม  
o งานจราจร  
o งานสืบสวน   
o งานสอบสวน 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
๓.ร.ต.อ.เลิศชาย  อักษรพิทักษ์ 
๔.ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
๕.ร.ต.ท.อนุชน  ฉิมละ 
๖.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 
๗.ด.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความออนไลน์  
- ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน O๑๐ ให้แสดง
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
๓.ร.ต.อ.เลิศชาย  อักษรพิทักษ์ 
๔.ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
๕.ร.ต.ท.อนุชน  ฉิมละ 
๖.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 
๗.ด.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

• มีการแสดงสถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘) 

• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
o สถิติคดีอาญาตามระบบ Crimes 
o สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
o สถ ิ ต ิ การแจ ้ งความค ืบหน ้ าของการ

ดำเนินคด ี 

• มีการเปิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที ่เครื ่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบ Excel หรือ Word เท่านั้น 

๑.ร.ต.อ.เลิศชาย  อักษรพิทักษ์ 
๒.ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
๒.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• มีข้อมูลแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณตาม
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ตามท่ีได้รับจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• มีข้อมูลความแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รอบ  6 เด ือนแรก หร ือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข้อมูลรายละเอียด ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามเป ้ าหมาย  เท ี ยบก ับแผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณ และปัญหา อุปสรรค เป็นต้น 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

๑.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 
• แสดงข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  ตามที่สถานีได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที ่ ๔ ปี พ.ศ.
๒๕๖๗ และไตรมาส  ที่ ๑ ปี พ.ศ.๒๕๖๘) 

• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

๑.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• แสดงไฟล์ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างเป็นประกาศต่างๆ ที ่ต้องดำเนินการตาม

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

• มีการลงนามโดยผู้กำกับการสถานี/หัวหน้าสถานี
ตำรวจ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  

• มีการเผยแพร่ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือนแรกที ่ดำเนินการตั ้งแต่ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ -  มีนาคม ๒๕๖๘ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ระบุว่า 
ไม่มีผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือนของ 

สถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ที่, 
ปีงบประมาณ, ชื่อหน่วยงาน, อำเภอ, จังหวัด, 
กระทรวง, ประเภทหน่วยงาน, ชื่อรายการของ
งานที ่ซื ้อหรือจ้าง, วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรเพื ่อจัดซื ้อหรือจัดจ้าง, แหล่งที ่มาของ
งบประมาณ, สถานการณ์จัดซื้อหรือจ้าง, วิธีการ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง, ราคากลาง, ราคาที่ตกลงซื้อ
หรือจ้าง, รายชื ่อผ ู ้ประกอบการที ่ได ้ร ับการ
คัดเลือก, เลขทีโ่ครงการในระบบ EGP 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ทุกเดือน 

•  กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘                            

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

( ตุลาคม ๒๕๖๗ -  มีนาคม ๒๕๖๘) 

• กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ EGP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค ๐๔๐๕/ว ๓๒๒ ลง ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐  
ให้ระบุว่า ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ EGP 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• แสดงแผนพัฒนากำลังพลเป็นแผนยุทธศาสตร์

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น มี
กิจกรรมหรือโครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
การนำไปส ู ่ ก ารปฏ ิบ ั ต ิ  การต ิดตามและ
ประเมินผล และหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ เป็นต้น 

• หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ข้าราชาการตำรวจประกอบด้วย แนวทางในการ
ปฏิบัต ิในการเลื ่อนเง ินเดือนของข้าราชการ
ตำรวจ และขั้นตอนการปฏิบัติในการประเมนิผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ 

• หลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน โดยมี
หลักเกณฑ์ในการและวิธ ีการพิจารณาเลื ่อน
เงินเดือนข้าราชการตำรวจ 

• หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

O17 ช ่องทางการแจ ้ง เร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• แสดงช่องทางทีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• แสดงข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เช่น ช่องทางที ่ร้องเรียน/จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่
ดำเน ินการแล ้ว เสร ็จ เร ื ่องท ี ่ อย ู ่ ระหว ่ าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลารอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการร ับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• หัวหน้าสถานีมีการแสดงเจตจำนงสุจริตโดย

แสดงเจตนารมณ์มีการประกาศของสถานีตำรวจ
เร ื ่อง นโยบายต่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-
Bribery Policy)ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๘ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการบังคับใช้ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการในการจัดการกรณีมีฝ่าฝืนนโยบาย 
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการตรวจสอบติดตาม 
- ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส 
พยาน และการรักษาความลับ 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ประกาศทุกปี
แม้ว่าหัวหน้าสถานีเป็นคนเดิม) 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ เห็นได้ชัดเจน 

 
O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพ กิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ใน

การต่อต้านการทุจริต การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่นำนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน 
ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมเผยแพร่หรือเสิรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพื่อป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน O๑๙ ให้แสดง
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

O20 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• สถานีตำรวจมีการจัดทำแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
๓.ร.ต.อ.เลิศชาย  อักษรพิทักษ์ 
๔.ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
๕.ร.ต.ท.อนุชน  ฉิมละ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• มีแผนประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนการในการใช้อำนาจและตำแหน่ง โดย
แยกตามสายงาน ๕ สายงานดังนี้ 
o งานอำนวยการ 
o งานป้องกันปราบปราม 
o งานจราจร 
o งานสืบสวน 
o งานสอบสวน 

• มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 
o ชื่อกระบวนงาน งาน โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
o เกณฑ์การเมินความเสี่ยง 
o ระบุประเด็นความเสี่ยง 
o ระดับความเสี่ยง 
o แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

๖.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 
๗.ด.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการเพื ่อจ ัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
• สถานีตำรวจมีการจัดทำรายงานผลและภาพ

กิจกรรมในการดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบนของสถาน ีตำรวจ 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖ ๘ ต ้อง
สอดคล้องกับแผนหรือมาตรการในดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง โดยแยกตามสาย
งาน ๕ สายงานดังนี้ 
o งานอำนวยการ 
o งานป้องกันปราบปราม 
o งานจราจร 
o งานสืบสวน 
o งานสอบสวน 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 
๓.ร.ต.อ.เลิศชาย  อักษรพิทักษ์ 
๔.ด.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
๕.ร.ต.ท.อนุชน  ฉิมละ 
๖.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 
๗.ด.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามมาตรฐ านทา ง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำน ักงานตำรวจแห ่งชาต ิ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่ ๑กันยายน 
๒๕๖๔)  

• การจัดทำคู ่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 

เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

ทรัพย์สินของทางราชการ 

• แสดงการจำแนกประเภททรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 

• สถานีตำรวจมีการกำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์ส ินของทางราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• สถานีตำรวจมีแนวทางการยืมหรือเบ ิกจ ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานชัดเจน 

• สถาน ีตำรวจม ีแนวทางการ เผยแพร ่หรือ
เสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจให ้เจ ้าหน้าที่

๑.ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สามารถใช้ทรัพย์สินของทางราขการได้อย่าง
ถูกต้อง 

ของบริจาค 

• แสดงแนวทางหรือหลักเกณฑ์ในการรับของ
บริจาค 

• สถานีตำรวจมีการกำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• สถานีตำรวจมีแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานชัดเจน 

• สถาน ีตำรวจม ีแนวทางการ เผยแพร ่หรือ
เสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจให ้เจ ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• มีการแสดงการวางระบบการจัดเก็บของกลาง   
ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเร ียกรับผลประโยชน์ทั ้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม 
ตามประเภทของกลางนั้น ฯ 

การรายงานผล 

• สถานีตำรวจมีการรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์ส ินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ เป็นข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรก 
(ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 

O24 มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

๑.พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• สถานีตำรวจมีการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่ 
- การจัดทำคำสั่งเรื่อง การแต่งตั้งคณะทำงาน
ข ับเคล ื ่อนและกำก ับต ิดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
- มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้อง
ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 

• มีการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ ๓ ด้าน ดังนี้ 
- การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มาใช้บริการ 
-  การส ื ่อสาร บทบาท ภารก ิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับประชาชนผู้มา
ใช้บริการได้รับทราบ 
- การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. มีการจัดทำเว็บไซต์และปรับปรุงข้อมูล

ให้เป็นปัจจุบัน 
3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• มีภาพกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง

กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสภายในหน ่วยงาน ท ี ่ สถาน ีตำรวจ
ดำเนินการ ดังนี้ 
- หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
- ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต ้องปร ับปร ุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• มีภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจ ๓ ด้าน ดังนี้ 
- มีภาพการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพื ่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มาใช้บริการ 
- มีภาพการประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับทราบ 
- มีภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 

๑.พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี 
 

 

 

 

 



• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

 

 
รูปถ่าย ป้ายประชาสัมพันธ์ผู้มีรายช่ือปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพจุด
ประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดำเนินคด ี

 

มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 หร ือสอบถามความคืบหน้าของการ
ดำเน ินคด ีบนสถาน ีตำรวจพร ้อมมี
เจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำตลอดเวลา 

๑. ร.ต.ต.อดุม สมบรูณ ์

 ๒. ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทแสง  
- ประชาชนได้รับทราบ
ความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี  
- ประชาชนมีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 



 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 
 
 

มีการจัดทำป้าย 
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อ ำ น ว ย ค ว า ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนที ่มาใช ้บร ิการ
หรือมาติดต่อราชการ 

๑. ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒. ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

-ประชาชนได้รับทราบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

 
รูปถ่าย ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการประชาชน พร้อมมีเจ้าหน้าที่ตำรวจที่ทำหน้าที่

ประชาสัมพันธ์อย่างน้อยวันละ ๑ นาย คอยแนะนำประชาชนผู้มาใช้บริการตลอดเวลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข ้ อม ู ล ให ้ ท ั น สม ั ย อยู่
สม่ำเสมอ) 

         มีการจัดทำป้ายพันธ
สัญญา/ขั ้นตอนกำหนดกา
ให้บริการ ติดให้ประชาชน
เห็นได้ชัดเจน 

๑. ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒. ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

- ประชาชนได ้ร ับทราบ
ก ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
ขั ้นตอนในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

 
รูปถ่าย ป้ายพันธะสัญญาติดไว้ที่บอร์ดด้านหน้าจุดบริการประชาชน One Stop Service 

ประชาชนผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการสามารถเห็นได้ชัดเจน มีการปรับปรุงให้ทันสมัยกับ
ปัจจุบัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย N o  G i f t 
Policy 

 
 
 

มีการจัดทำป้าย 
N o  G i f t  P o l i c y 
ติดไว้ให้ประชาชนรับรู้ ณ 
จุดบริการประชาชนและจุด
ประชาสัมพันธ์ ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
        มีการแสดงภาพอินโฟ
กราฟฟิก No Gift Policy 
บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

๑. ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒. ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

- ห ั ว ห น ้ า ส ถ า น ี แ ล ะ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ได้แสดงเจตนารมย์เกี่ยวกับ
ก า ร ไ ม ่ ร ั บ ส ิ น บ น ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบ 

 
        ภาพป้ายประชาสัมพันธ์แบบอินโฟกราฟฟิคการประกาศ No Gift Policy  

      ของ สถานีตำรวจภธูรบางมะเดื่อ โดย พ.ต.อ.โชคชัย  สุทธิเมฆ ผกก.สภ.บางมะเดื่อ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แสดงไวห้น้าเว็บไซต์หลักของสถานีและ แสดงไว้ตรงจุดบริการ

ประชาชนและจุดประชาสัมพันธ์ ที่ประชาชนเห็นได้ชัดเจน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้าเว็บไซต์หลกัของสถานีตำรวจ (Website) แสดงภาพอินโฟกราฟฟิค การประกาศ

นโยบาย NO Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการติดภาพป้ายประชาสัมพันธ์แบบอินโฟกราฟฟกิการประกาศ No Gift Policy            

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ของ สถานตีำรวจภูธรบางมะเดื่อ พ.ต.อ.โชคชัย  สุทธิเมฆ ผกก.สภ.บางมะเดื่อ 
แสดงไว้ตรงจดุบริการประชาชนและจุดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 

จุดประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



จุดบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิด (No Gift Policy) ภาษาไทย 

ลงบนหนา้หลกัเว็บไซตข์องสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



การประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิด (No Gift Policy) ภาษาองักฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 

          มีการจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ Download
คูม่ือการให้บริการ 

๑. ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒. ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

-ประชาชนมีคู ่มือในการ
ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร ไ ด ้ ส ะ ด วก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 

แสดงป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน ณ จุดบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวกบนสถานี
ต ารวจ เพื่อให้การ
บริการประชาชนผู้มาใช้
บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ  

 

  จัดให้มีสิ่งอำนวย 
ความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

มีป้ายจอดรถยนต์  
จักรยานยนต์ที่จอดรถคน 
พิการ 

มีห้องน้ำสะอาดทั้ง 
ชาย หญิง และห้องน้ำคน 
พิการ 
    ม ีช่ องทางเข ้ า - ออก 

อาคาร  ม ีพ ื ้ นผ ิ ว เ ร ี ยบมี
สัญลักษณ์รสำหรับคนพิการ 

จัดที ่น ั ่งพักรอสำหรับ
ประชาชน 

มีทีวีสำหรับบริการ 
ประชาชนด ูข ่ าวสารทาง
ราชการ 

จัดให้มีน้ำดื่มไว้บริการ 
  มีสัญญาณอินเตอร ์

เน็ตฟรี 
มีคอมพิวเตอร์ไว ้ ให้

สืบค้นข้อมูล 
บริเวณโดยรอบสถานี 

ตำรวจสะอาด เรียบร้อย 

๑. ร.ต.ต.อุดม  สมบูรณ์ 
๒. ส.ต.ท.ทวีศักดิ์  ศรีสมุท 

-ประชาชนที่มาใช้บริการ
บนสถานีตำรวจมีสิ่ง
อำนวยความสะดวกใน
การมาใช้บริการบนสถานี
ตำรวจ  
-ประชาชนมีที่จอดรถท้ัง
รถยนต์ จักรยานยนต์ ที่
จอดรถคนพิการ  
-คนพิการที่ใช่บริการมี
ความสะดวกในการข้ึนลง
อาคาร 
-ประชาชนมีที่นั่งพักรอ
เมื่อต้องใช้เวลานาน 
-มีทีวีไว้ดูข้อมูล ข่าวสาร
ที่เก่ียข้องกับตำรวจ 
-ประชาชนที่มาใช้บริการ
มีน้ำดื่มฟรี 
-ประชาชนมีสัญญาณ
อินเตอร์ใช้ฟรี 
-สามารถสืบค้นข้อมูลได้
สะดวก 
-ประชาชนมีความ
สะดวกสบาย เมื่อมาใช้
บริการที่สถานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปถ่าย ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว ( One Stop Service ) บนสถานีตำรวจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รูปถ่าย ป้ายที่จอดรถยนต์ 
 

 
 
                                                                                                   
 
 
                                                                                                     
 
 
 
  

รูปถ่าย ป้ายที่จอดรถจักรยนต์ 
 

 
 

 
รูปถ่าย ป้ายที่จอดรถจกัรยานยนต์ 

 
 

 
                                                                                                        
 
            
 
 
 
 
 
 

 
 



รูปถ่าย ป้ายที่จอดรถคนพิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่าย ป้ายสัญลักษณ์หอ้งน้ำชาย หญิง และห้องน้ำคนพิการ ที่สะอาดพร้อมใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รูปถ่าย ป้ายสัญลักษณ์ช่องทางเข้า ออกอาคารสำหรับคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปถ่าย จุดที่นั่งพักรอสำหรับประชาชนที่มาใช้บริการหรือมาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่าย จุดที่นั่งพักรอมีทีวีไว้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รูปถ่าย จุดที่นั่งพักรอมีนำ้ดื่มฟรไีว้บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่าย จุดที่นั่งพักรอมสีญัญาฯอินเตอร์เน็ตฟรีไว้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รูปถ่าย จุดที่ประชาชนมาใช้บริการบนสถานีตำรวจมีคอมพิวเตอรไ์ว้บริการสืบ        
ค้นข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รปูถ่าย ข้าราชการต ารวจในสงักดัใช้เวลาว่างจากงานราชการร่วมจดักิจกรรม ๕ ส.                                                                            
บริเวณโดยรอบสถานีต ารวจ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

1. จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
- Website  
- Facebook 
- Line 
- Tiktok 
2. จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประชาสัมพันธ์บนสถานี 
3. จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจเป็นชุดชุมชนสัมพันธ์ 

 

1. สถานีมีการจัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร การรับฟัง
ความคิดเห็น การแจ้งข้อร้องเรียน เพื่อบริการประชาชน
หลายช่องทอง  
๒. สถานีมีการแสดงบทบาท อำนาจหน้าที่ ภารกิจ ของ
สถานีให้กับประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่องทางสื่อสารหลาย
ช่องทาง 
๓. สถานีมีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า
สถานี และข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ให้ประชาชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางสื่อสารหลายช่องทาง 
๔. สถานีจัดเจ้าหน้าที ่ สื ่อสาร ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม   
ต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบทั้งบนสถานีและทางช่องทาง
ติดต่อสื่อสารหลาย ๆ ช่องทาง 

 
หน้าหลัก Website ของสถานตีำรวจ มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอัพเดทข้อมูล  

ปรบัปรุงข้อมลูต่าง ๆ ในเวบ็ไซต์ โดยปฏิบัติตามคู่มือ ให้มีข้อมูลเปน็ปัจจุบัน โดยมีหัวหน้าสถานี  
และหัวหน้าสายงานเป็นผูค้วบคุม กำกบัดูแล 

 

 

 

 

 

                                                                             ภาพการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผลการ                                      

                                                                ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



การประชาสัมพันธ ์
 

-   การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
-   ข่าวประชาสมัพันธ ์

- ข่าวภารกิจผู้บงัคับบญัชา 
- ข่าวสารกิจกรรม 

- ข่าวประชุมขับเคลื่อน ITA 
- ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ การเก็บข้อมูลผู้มีสว่นได้เสียภายนอก (EIT) โดยแนบ Link และ QR Code 

และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์หลกั  ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การประชาสัมพันธ์การวดั (EIT)              การประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 



ช่องทางการตดิต่อสื่อสารบน Website ของสถานีตำรวจแสดงไว้หน้าหลกัประชาชนเห็นได้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธบ์ทบาท อำนาจหน้าที่และภารกจิและการแบ่งภารกิจของทุกสายงาน      
(๕ สายงาน) ของสถานตีำรวจผ่าน Website 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการปฏบิัติงานของ
สถานีตำรวจ ผ่านช่องทาง Facebook ของสถานีตำรวจโดยแสดงไว้หน้าเว็บไซต์หลักสถานีตำรวจ
อย่างต่อเนื่องเปน็ประจำทกุเดือนตัง้แต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารและผลการปฏบิัติงานของสถานตีำรวจผ่านช่องทาง Line 
กต.ตร. ของสถานตีำรวจอย่างต่อเนื่อง เป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ข้อมลู

เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารและผลการปฏบิัติงานของสถานตีำรวจผ่านทาง Tiktok 
ของสถานตีำรวจ ๒ ช่องทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจจัดเจ้าหน้าทีต่ำรวจทำหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ เพ่ือแนะนำการใช้บริการ   
บนสถานี โดยเจ้าหน้าที่ มีการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ มีการใช้วาจาที่สุภาพ มีความเต็ม

ใจในการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจทำหน้าที่เป็นชุดชมุชนสัมพันธ์  เข้าดำเนินการในพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่อง และมีการประชาสัมพันธ์การดำเนนิการผ่านสื่อต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

รายงานผลการปฏิบัติงานทั้ง 5 สายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

 

 

สถานีประชาสัมพันธ์ผลผลการปฏิบัติงานทั้ง 5 สายงาน 
ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
ผ่านสื ่อประชาสัมพันธ์ของสถานี Website  Facebook 
Tiktok  และ Line 

 

ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจ 5 สายงาน ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ Facebook ของสถานีตำรวจที่แสดงไว้หน้าหลกัของเว็บไซต์ 

รอบเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568  
 

งานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



งานจราจร 
 

 
 

งานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

รูปถ่ายคำสั่ง สภ.บางมะเดื่อ ที่ ๒๑/๒๕๖๘ ลง ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานภาครัฐ ITA การจัดเก็บข้อมลู OIT ของสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

  
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



รูปถ่ายคำสั่ง สภ.บางมะเดื่อ ที่ 66/๒๕๖๘ ลง 7 มีนาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดทำแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานภาครัฐ ITA การจัดเก็บข้อมูล OIT ของสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจ ที่มกีารมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   
ในการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

  โดยหัวหน้าสถานี ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของสถานีตำรวจ ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง  

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 เป็นต้นไป มีการประชาสัมพันธ์ลงบนหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

 

 
 

 

 


