
  
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือ ทางกลยุทธ์ที่สำคัญ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน และ
การตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ 
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร  

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบโดย
ระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้าง ที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 
และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ      
ดำเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
นำเครื ่องมือการประเมินความเสี ่ยงการรับสินบนมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบน    
ล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับสำนักงาน  ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมิน
ความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 สถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายให้ระดับความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม 
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 

 

 
 

                       



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการรับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

*เจ้าหน้าที่ตรวจรับวัสดุที่
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจรับวัสดุที ่จ ัดซื ้อไม่ครบตามจำนวน
หรือไม่เป็นไปตามสัญญาแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 3 6 ปานกลาง 

งานป้องกันและปราบปราม 
1. รายงานผลการปิดสถาน

บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ส ถ า น
ประกอบการที่มีลักษณะ
คล้ายสถานบร ิการตาม
เวลาที่กฎหมายกำหน 

กำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะเพ ื ่ อ เอ ื ้ อประโยชน ์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 

2 3 6 ปานกลาง 

งานจราจร 
1 

 
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจจราจร
ขณะอำนวยการจราจร
ตามจุดที ่กำหนดพบการ
กระทำผ ิ ด และจ ั บ กุ ม
ผู้กระทำความผิดกฎหมาย
จราจร 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดแทนการ
เจ้าหน้าที่เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

2 2 4 ต่ำ 

งานสืบสวน 



 

1. การใช้อำนาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน์ 
- การจับกุมต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ผู ้ต้องหา
ทราบ 
-  ถ ่ า ยคล ิ ปว ิ ด ี โ อตาม 
พ.ร.บ.ทรมานฯ 
- บันทึกการจับกุม 
-นําส่งพนักงานสอบสวน 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

2 3 6 ปานกลาง 

2. การส ืบสวนจ ับก ุมตาม
หมายจับ 

1. อาจนําความสัมพันธ ์ส ่วนต ัวทำให้การปฏิบ ัต ิมา
ประกอบดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวนขาดการตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการดําเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 

2 2 4 ต่ำ 

งานสอบสวน 
1. การดำเนินการเกี ่ยวกับ

การเข้าถึงพยานหลักฐาน 
- การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ ่งเพื ่อ แลกรับกับ
ผลประโยชน์ 

2 2 4 ต่ำ 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรบางมะเดื่อ 

ในการจ ัดทำแผนบริหารจัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน พ ิจารณาความเสี ่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที ่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจ ุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจรับ

วัสดุที่จดัซือ้จัดจา้ง 
ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตามจำนวน
หรือไม่เป็นไปตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ต่ำ 
(4) 

1. ห ้ า ม ม ิ ใ ห้
คณะกรรมการพิจารณา
ผลเป็นกรรมการจัดซื้อ
วัสดุ 
2. คณะกรรมการการ
ตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 
ค น  พ ร ้ อ ม ล ง ช ื ่ อ ใ น
เอกสารการตรวจด้วย
ตนเองทุกครั้ง 

1. กำหนดให้ตรวจรับวัสดุ ณ 
ที่ทำการสถานีตำรวจบริเวณที่
มี่กล้องวงจรปิดอยูเ่ท่านั้น 
2. การตรวจรับวัสดุทุกครั้งต้อง
กรรมการการตรวจรบั ลงชื่อใน
การตรวจรับไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อ
เป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการรับสินบน 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

สาวรวัตร
อำนวยการ 

งานป้องกันและปราบปราม 
1 รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.

ฯ (เวร)รายงานผล
การปิดสถานบริการ
ห ร ื อ ส ถ า น
ประกอบการท ี ่ มี
ลักษณะคล้ายสถาน
บริการตามเวลาที่
กฎหมายกำหนด 

กำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะเพ ื ่ อ เอื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำ
ก า ร ต ก ล ง ก ั น ไ ว ้ แ ล กก ั บ เ ง ิ น ห รื อ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 
(ต่ำ) 

 

 

 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจสอบการปิด
ส ถ า น บ ร ิ ก า ร อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ  
2.  ต ิดต ั ้ ง  CCTV หน้า
สถานบริการหรือสถาน
ประกอบการที่มีลักษณะ
คล้ายสถานบริการ 
3. แสวงหาความร่วมมือ
สร้างภาคีเครือข่ายภาค
ประชาชนช่วยตรวจสอบ
การดำเนินการ 

1. ผู้บังคับบัญชาของ สภ.บาง
ม ะ เ ด ื ่ อ  แ ล ะ เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ประชาชนร่วมกันตรวจสอบ
ผ ่ า น ศ ู น ย ์  CCOC แ ล ะ
ตรวจสอบการบร ิ การจริ ง
รวมถึงกล้องวงจรปิดให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. จัดให้มีช่องทางร้องเรียน
เพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 
 

 

 

รองผ ู ้ ก ำกั บ
ก า รป ้ อ งกั น
ปราบปราม 
 

 

 



 

งานจราจร 
1 เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ

จ ร า จ ร ข ณ ะ
อำนวยการจราจร
ตามจุดที่กำหนดพบ
การกระทำผิดและ
จ ั บ ก ุ ม ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ
ความผ ิดกฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม

ดำเนินคด ี

4 
(ต่ำ) 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ
ตรวจสอบการอำนวย
ความสะดวกการจราจร
อย่างสม่ำเสมอ 
2. จ ุดท ี ่อำนวยความ
สะดวกการจราจรมีการ
ติดตั้งกล้องวงจรปิด เพื่อ
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
รับสินบนหรือเร ียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. แสวงหาความร่วมมือ
สร ้ า งภาค ี เ ค ร ื อข ่ าย
ประชาชนช่วยตรวจสอบ
การดำเนินการ 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชาของ สภ.บาง
ม ะ เ ด ื ่ อ  แ ล ะ เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ประชาชนร่วมกันตรวจสอบ
ผ ่ า น ศ ู น ย ์  CCOC แ ล ะ
ตรวจสอบการบร ิ การจริ ง
รวมถึงกล้องวงจรปิดให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. จัดให้มีช่องทางร้องเรียน
เพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

ร อ ง ผู้ ก ำ กั บ
ก า รป ้ อ งกั น
ปราบปราม 
(ควบค ุมงาน
จราจร) 

งานสืบสวน 
1 1 .  การใช ้อำนาจ

เจ้าหน้าที ่เร ียกรับ
ผลประโยชน์ 
- การจับกุมต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิ์
ให้ผู้ต้องหาทราบ 
- จับกุมตาม พ.ร.บ.
ทรมานฯ 
- บันทึกการจับกุม 
- น ำ ส ่ ง พ น ั ก ง า น
สอบสวน 
2.จับกุมตัวผู้กระทำ
ผิดพร้อมของกลาง 
3 . จ ด บ ั นท ึ ก ก า ร
จับกุมและเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ในคดี 

- เจ้าหน้าที่เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใด เพื ่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
- การเปลี่ยนแปลงลดจำนวนของกลางใน
คดีที่จับกุมเพื่อลดโทษให้แก่ผู้ต้องหาเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ 
- บันทึกจับกุมไม่มีความรัดกุมเอื ้อให้
ผู้ต้องหาเพื่อแลกกับผลประโยชน์ 

6 
(ปาน
กลาง) 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ
ตรวจสอบจำนวนคดีและ
อ น ุ ม ั ต ิ ส ำ น ว น ผ ่ า น 
CRIME ทุกครั้ง 
2. หัวหน้าสถานีตำรวจ
ออกตรวจสอบรายงาน
การสืบสวนด้วยตนเอง
และม ีการต ิดตามการ
สอบสวนอย่างสม่ำเสมอ 
3 .  งานส ืบสวนม ีการ
ประสานงานกับพนักงาน
สอบสวนและสำนักงาน
อัยการในการจัดบันทึก
ให้รัดกุม 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจออก
ตรวจสอบรายงานสืบสวนด้วย
ตน เอ ง และม ี ก า รต ิ ด ต าม
สอบสวนอย่างสม่ำเสมอ 
2 .  ม ี ก า รบ ั นท ึ กภาพหรื อ 
VIDEO ในขั้นตอนการสืบสวน
ผู้ต้องหาตามที่ พ.ร.บ.กำหนด 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผ ู ้ ก ำกั บ
การสืบสวน 



 

4 .  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
พระราชบัญญัติป้องกัน
และปร าบปร ามกา ร
ทรมานและการกระทำ
ให้บุคคลสูญหาย 

งานสอบสวน 
1 ร ว บ ร ว ม

พยานหล ักฐานที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง เ ส น อ
ค ว า ม เ ห ็ น ก า ร
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีที่
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

4 
(ต่ำ) 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจ
ตรวจสอบจำนวนคดีและ
อ น ุ ม ั ต ิ ส ำ น ว น ผ ่ า น 
CRIME ทุกครั้ง 
2 .  ส ร ้ า ง ช ่ อ ง ท า ง
ร้องเร ียนการสอบสวน
เพื่ออำนวยความสะดวก
ให ้แก ่ประชาชนกรณี
ไม่ได้รับความเป็นธรรม
ในการสอบสวน 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจมีการ
ตรวจสอบสำนวนก่อนอนุมัติ
ส ำ น วนผ ่ า น ร ะบบ  CRIME 
อย่างสม่ำเสมอ 
2. จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีน
เพื่อเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ 

ตลอดป ี
งบประมาณ 

รองผ ู ้ ก ำกั บ
การสอบสวน 

  

          
 
                                                    พันตำรวจเอก 

 (โชคชัย  สุทธิเมฆ) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ 


