
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบางมะเดื่อ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตำรวจป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  ที ่จะ
ดำเนินการชี้แจงให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด  

๑. กลุ่มเป้าหมายการประเมิน ได้แก่ สถานีตำรวจทั่วประเทศ 
๒. ขอบเขตของการประเมิน 

๑. ประเมิน ITA ในระดับสถานีเนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับบริบท
ของการทำงานที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจที ่จะนำมาพัฒนาการดำเนินงานเพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญในฐานะเป็นหน่วยงานด้านการบังคับใช้กฎหมายท่ีมีความใกล้ชิด
กับประชาชน 

๒. สำหรับการประเมินในระดับกองบังคับการตภูธรจังหวัด เป็นการประเมินโดยใช้
ผลคะแนนเฉลี่ยของสถานีตำรวจในพื้นที่ เพื่อมุ่งเน้นให้มีบทบาทในการกำกับติดตามสถานีตำรวจใน     
เขตพื้นที ่

O๑๗ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

๓.  อำนาจหน้าที่และภารกิจของตำรวจตามสายงานหลัก 
๓.๑ งานอำนวยการ 
๓.๒ งานป้องกันปราบปราม 
๓.๓ งานจราจร 
๓.๔ งานสืบสวน 
๓.๕ งานสอบสวน 

๔.  เครื่องมือการประเมิน 
 ๔.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT เพื่อประเมินการรับรู้ที ่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง 

 ๔.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT1 และ EIT2  เพ่ือประเมินการ
รับรู้ที่มีต่อหน่วยงานที่ได้รับการประเมิน เพื่อวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และประ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ๔.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานี 

๕. จำนวนข้อคำถาม ตัวช้ีวัด และสัดส่วนน้ำหนักคะแนน ITA ๒๕๖9 

แบบวัด น้ำหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย สภ. 
(ข้อ) 

คะแนน คะแนน 
ต่อข้อ 

 

 

IIT 

  

  

๓๐ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่  - ๗ 14 2 

๒. การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

- ๒ 4 2 

๓. การใช้อำนาจ - ๓ 6 2 

๔. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- ๑ 2 2 

๕. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ๒ 4 2 

รวม ๑๕ 30  

 

EIT (๑)  

4๐ 

๖ . คว ามส ุ จ ร ิ ต ใ นก า ร
ดำเนินงาน 

- ๓ 20.80 - 4.80  

- 8 



EIT (๒) ๗. ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

- 4 19.20 4.80 

รวม 7 40  

 

แบบวัด น้ำหนัก ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย สภ. คะแนน คะแนน 
ต่อข้อ 

 

 

 

 

 

OIT 

 

 

 

 

 

3๐ 

8. การเปิดเผยข้อมูล 8.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  2 1.95 - 0.80 
- 1.50 

8.๒ การบริหารงาน  6 9.50 - 3  
- 1  
- 1.50 

8.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 3 5 - 1.50 
- 1.75 

8.๔ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๑ 0.80 0.80 

8.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

๑ 1.75 1.75 

9. การป้องกันการทุจริต 9.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

3 6 - 2.50 
- 1.75 

9.๒ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๒ 5 2.50 

รวม 18 30  

 

  6. คะแนนและระดับผลการประเมิน  โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ระดับ คะแนน เงื่อนไข 

ผ่านดีเยี่ยม  95.00 – 100.00 IIT, EIT และ OIT ต้องมีคะแนน 
ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT และ OIT ต้องมีคะแนน 
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน  85.00 – 100.00 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00 - 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 



ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข 

  

 7. คำนิยาม  

  7.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานทั้งระดับชั้นประทวน
และ ชั้นสัญญาบัตรที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กำกับการ  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน      
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖9 
หมายเหตุ : ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย 

  7.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอื่นที่เคยเข้ารับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 

  7.๓ เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน
ต่อสาธารณะ 

 8. กลุ่มตัวอย่างสถานีตำรวจภูธร 

  8.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจ
กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานีตำรวจ
แบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

• สายงานอำนวยการ/ธุรการ ร้อยละ ๘๐ 

• สายงานป้องกันปราบปราม ร้อยละ ๘๐ 

• สายงานจราจร ร้อยละ ๘๐ 

• สายงานสืบสวน ร้อยละ ๘๐ 

• สายงานสอบสวน ร้อยละ ๘๐ 

หมายเหตุ : กรณีที่สถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว           
มีน้อยกว่า ๑๐๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจำนวน    
ที่กำหนดหรือเก็บทั้งหมดท่ีม ี

   8.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (1) ที่หน่วยงานรับประเมินดำเนินการ โดยสถานีตำรวจ
ระดับกลางกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 2๐๐ คน/สถานี
ตำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

• สายงานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 10 คน 

• สายงานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน 

• สายงานจราจร ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 



• สายงานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 

หมายเหตุ : 1. กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว            
มีน้อยกว่า 2๐๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วน
ครอบคลุมทุกสายงาน 

 2. กรณีท่ีหน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้ส่วนได้
เสียภายนอกที่มารับบริการในสานงานป้องกันปราบปราม สานงานสืบสวนและงานสอบสวน ในสัดส่วนละ   
เท่า ๆ กัน 

ทั ้งนี้ การจำแนกระดับของสถานีตำรวจเป็นไปตาม มาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ          
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งแบ่งสถานีตำรวจออกเป็นระดับ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) สถานีตำรวจระดับใหญ่ที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ 
 ๒) สถานีตำรวจระดับกลางที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้กำกับการหรือสารวัตรใหญ่ 
 ๓) สถานีตำรวจระดับเล็กที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งสารวัตร 
 การกำหนดให้สถานีตำรวจใดเป็นสถานีตำรวจระดับใด จะเป็นไปตามที ่ ก.ต.ช. กำหนด          
โดยคำนึงถึงปริมาณภาระงาน ความหนาแน่นของประชาชนเขตรับผิดชอบ จำนวนอัตรากำลัง  และสถานที่ตั้ง
ของสถานีตำรวจประกอบกัน 

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ จำนวน ๗ ข้อ 
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
I๑ บังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
I๒ อำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
I๓ ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
I๔ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
I๕ การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไปตามกฎหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ประเด็นการประเมิน ( มี  ไม่มี ) 
I๖ มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปิด
สถานบริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 
I๗ มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ จำนวน ๒ ข้อ 
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
I๘ เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 



 
 ประเด็นการประเมิน ( มี  ไม่มี ) 
I๙ เบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ฯลฯ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ จำนวน ๓ ข้อ 
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
I๑๐ ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
I๑๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
I๑๒ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ จำนวน ๑ ข้อ 
 ประเด็นการประเมิน ( มี  ไม่มี ) 
I๑3 มีการนำทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำนวน ๒ ข้อ 
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
I๑๔ หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I๑๕ สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียวภายนอก ( EIT ) 
การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน ๓ ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี ให้บริการอย่างไร 
E1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้มีการเรียก
รับสินบนมากน้อยเพียงใด 
 ประเด็นการประเมิน ( เคย  ไม่เคย ) 
E2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจนี้ ไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ หรือไม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 



E4 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน
มากน้อยเพียงใด 
E5 หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะได้รับ
การบริการที่ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับบริการจากสถานีตำรวจนี้ เช่นการแจ้ง
ความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจำวัน ฯลฯ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 
การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน ๓ ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี ให้บริการอย่างไร 
E1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้มีการเรียก
รับสินบนมากน้อยเพียงใด 
 ประเด็นการประเมิน ( เคย  ไม่เคย ) 
E2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจนี้ เพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบ ประวัติบุคคล การติดต่อ ประสานงาน 
อ่ืน ๆ หรือไม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
E4 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน
มากน้อยเพียงใด 
E5 หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะได้รับ
การบริการที่ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับบริการจากสถานีตำรวจนี้ เช่น การ
เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอื่น  ฯลฯ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 
กระบวนการดำเนินคดี 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน ๓ ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี ให้บริการอย่างไร 



E1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้มีการเรียก
รับสินบนมากน้อยเพียงใด 
 ประเด็นการประเมิน ( เคย  ไม่เคย ) 
E2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจนี้ ดำเนินการสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี/ปล่อยตัวชั่วคราว/ประกันตัวผู้ต้องหา/ควบคุมตัว
ระหว่างสืบสวน/การคืนเงินประกัน/การคืนของกลาง โดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
E4 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน
มากน้อยเพียงใด 
E5 หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะได้รับ
การบริการที่ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับบริการจากสถานีตำรวจนี้ เช่น 
กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี  ฯลฯ ของสถานีตำรวจนี้ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 
การอำนวยการจราจร 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน ๓ ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี ให้บริการอย่างไร 
E1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้มีการเรียก
รับสินบนมากน้อยเพียงใด 
 ประเด็นการประเมิน ( เคย  ไม่เคย ) 
E2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร 
ของสถานีตำรวจนี้ เรียกรับเงินแทนการออกใบสั่งเลือกปฏิบัติในการบังคับใช้กฎหมายรับส่วยจากรถ
สาธารณะ/วิน/รถบรรทุก หรือไม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
E4 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน
มากน้อยเพียงใด 



E5 หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะได้รับ
การบริการที่ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับบริการจากสถานีตำรวจนี้ เช่น การ
อำนวยความสะดวกด้านการจราจร ฯลฯ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ความสุจริตในการดำเนินงาน จำนวน ๓ ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี ให้บริการอย่างไร 
E1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยรับรู้ว่าหัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้มีการเรียก
รับสินบนมากน้อยเพียงใด 
 ประเด็นการประเมิน ( เคย  ไม่เคย ) 
E2 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่
ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีการเรียกรับสินบนหรือไม่ 
E3 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ท่านเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของ
สถานีตำรวจนี้ เพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความ
สงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตพ้ืนที่ หรือไม่ 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ จำนวน 4 ข้อ  
 ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย  น้อยท่ีสุด  น้อย  ค่อนข้างมาก  มาก  มากที่สุด ) 
E4 ในการมารับบริการจากสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน
มากน้อยเพียงใด 
E5 หากมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี/เจ้าหน้าที่ตำรวจ ของสถานีตำรวจนี้ มีโอกาสที่จะได้รับ
การบริการที่ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่นมากน้อยเพียงใด 
E6 หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อหรือรับบริการจากสถานีตำรวจนี้ เช่น การ
ช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สำเร็จลุล่วง
ได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
E7 ในภาพรวมของสถานีตำรวจนี้ มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นที่ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 
 
- แผนการดำเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร      
บางมะเดื่อ มีดังนี้ 

๑. วันที่  ๓๐  ตุลาคม ๒๕๖๘  ตำรวจภูธรภาค ๘ และ ตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี     
มอบหมายให้เตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)     
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙   



๒. วันที่ ๑๓  พฤศจากยน  ๒๕๖๘  จัดทำคำสั่งคณะกรรมการในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙ 
พร้อมชี้แจงคำสั่งให้ผู้รับผิดชอบรับทราบ  

๓. วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๙ มอบหมายเจ้าหน้าที่ อบรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙ 
  ๔. บันทำข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่ 
         ๔.๑  ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
         ๔.๒  ผู้ดูแลระบบตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน 
         ๔.๓  ผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและหัวหน้า
สถานีให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๙   
  ๕. ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ลงในระบบสารสนเทศ ให้เสร็จสิ้นภายในวนัที่   
๓๐  เมษายน ๒๕๖๙ 
  ๖. นำเข้าข้อมูลมีส ่วนได้เส ียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน ให้เสร็จสิ ้นภายในวันที่            
๓๐  เมษายน  ๒๕๖๙ 
  ๗. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้เสียภายใน ( IIT) ให้เสร็จสิ ้นภายในวันที่              
๓๐  กันยายน ๒๕๖๙  
  ๘. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่           
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๙ 
  ๙. เก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๙   
  ๑๐. ตามข้อ ๔ - ๖ กำหนดให้จัดเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือน เมษายน  ถึงเดือนกันยายน  ๒๕๖๙      
โดยแต่ละเดือนให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๕  และรายงานความคืบหน้าทุกเดือนภายในวันที่  ๑  ของเดือน
ถัดไป 
  ๑๑. เมื่อดำเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ  เสร็จสิ้นแล้ว  ให้รายงานตามคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัด           
สุราษฎร์ธานี โดยทันที เพื่อรวบรวมรายงานให้ ตำรวจภูธรภาค ๘  ทราบตามกรอบระยะเวลา (๓๐ เมษายน 
๒๕๖๙, ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙,  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ และ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙, ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
และ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๙)  โดยให้ปรากฏรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดำเนินการ 
  ๑๒. ประชุมสรุปข้อสั่งการทุกสัปดาห์ที่ ๒ และ ๔ ของทุกเดือน พร้อมรายงานผลการปฏิบัติ 

 

 

 

 



 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ - การบังคับใช้กฎหมาย อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก

ปฏิบัติ 
- การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- การรับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
- การปฏิบัติต่อผู้ต้องหา อย่างเหมาะสม 
- การสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี มีความเป็น
ธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาผลประโยชน์
ทับซ้อน 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

3.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
4.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

5.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

6.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

7.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

8.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

9.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

10.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

 
2.การใช้จ่าย
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- มีการเบิกจ่ายเท็จ 

ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 

3.การใช้อำนาจ - การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน ์
- การมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

3.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
4.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

5.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

6.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

7.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

8.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

9.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

10.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- การนำทรัพย์สินของทางราชการ ของกลาง เงิน
หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

3.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
4.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

5.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

6.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

7.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

8.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

9.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

10.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 



 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- การให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
- สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

3.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
4.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

5.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

6.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

7.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

8.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

9.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

10.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ดำเนินงาน 

- การรับรู้ว่ามีการเรียกรับสินบน 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่ามี
การเรียกรับสินบน 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
ตำรวจไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
ตำรวจ เพิกเฉยไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ 
การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อ 
ประสานงาน 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
ตำรวจ ดำเนินการสืบสวน/สอบสวน/ดำเนินคดี/
ปล่อยตัวชั่วคราว/ประกันตัวผู้ต้องหา/ควบคุมตัว
ระหว่างสืบสวน/การคืนเงินประกัน/การคืนของ
กลาง โดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
ตำรวจจราจร เรียกรับเงินแทนการออกใบสั่ง 
เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้กฎหมาย รับส่วยจาก
รถสาธารณะ/วิน/รถบรรทุก 
- การมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า
ตำรวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้
ความสำคัญในการช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา 
รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินในเขตพ้ืนที่ 
 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

3.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
4.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

5.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

6.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

7.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

8.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

9.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

10.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

 



7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- การมารับบริการ มีโอกาสที่จะถูกเรียกรับ
สินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืนหรือไม่ 
- การให้ของขวัญของกำนัล มีโอกาสที่จะได้รับ
การบริการที่ดีและรวดเร็ว มากกว่าผู้รับบริการ
ท่านอ่ืนหรือไม่ 
- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ทำให้การ
ติดต่อหรือรับบริการ เช่น แจ้งความร้องทุกข์ ลง
บันทึกประจำวัน สำเร็จลุล่วงได้ง่ายมากขึ้น
หรือไม่ 
- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ทำให้การ
ติดต่อหรือรับบริการ เช่นการเปรียบเทียบปรับ 
การตรวจสอบประวัติบุคคล การติดต่อประสาน 
สำเร็จลุล่วงได้ง่ายมากขึ้นหรือไม่ 
- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ทำให้การ
ติดต่อหรือรับบริการ เช่นกระบวนการสืบสวน 
สอบสวน ดำเนินคดี สำเร็จลุล่วงได้ง่ายมากข้ึน
หรือไม่ 
- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ทำให้การ
ติดต่อหรือรับบริการ เช่น การอำนวยความ
สะดวกด้านการจราจร สำเร็จลุล่วงได้ง่ายมากขึ้น
หรือไม่ 
- มีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว ทำให้การ
ติดต่อหรือรับบริการ เช่น การช่วยเหลือ ระงับ
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อย และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สำเร็จลุล่วง
ได้ง่ายมากข้ึนหรือไม่ 
- สถานีตำรวจมีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นที่
ประจักษ์ มากน้อยเพียงใด 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

3.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
4.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

5.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

6.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

7.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

8.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

9.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

10.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล - ข้อมูลผู้บริหาร 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน 
- คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- คู่มือการให้บริการประชาชน 
- E-Service 
- สถิติผลการดำเนินงาน 
- ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

3.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
4.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

5.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

6.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

7.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

8.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

9.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

10.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 



- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

9.การป้องกันการ
ทุจริต 

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
- มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

3.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
4.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

5.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

6.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

7.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

8.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

9.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

10.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

 



 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  

o ยศ-ชื่อ-นามสกุล  
o ตำแหน่ง  
o รูปถ่าย  
o ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์

ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ 

• กรณีไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู ้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
• กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ร.ต.ต.ประสงค์  แจ่มแจ้ง 

3.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• แสดงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ต่าง ๆ    

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลการจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

• มีการเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

• แสดงการประชาส ัมพ ันธ ์  แบบว ัด  EIT ของ
ห น ่ ว ย ง า น ผ ่ า น  L i n k  ห ร ื อ  Q R  C o d e                     
ที่ Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไวบ้น
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

1.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
2.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

1.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

2.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

1.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

2.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

1.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

2.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
• ม ีการแสดงภาพและรายละเอ ียดอของการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร 
ในรอบ ๓ ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙-มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• มีการแสดงข ้อม ูลจำแนกตามรายเด ือนและ
เผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

• มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• แสดงรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน O๓ ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

1.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
2.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

1.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

2.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

1.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

2.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

1.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

2.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

O4 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• มีการแสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
o งานอำนวยการ  
o งานป้องกันปราบปราม  
o งานจราจร  
o งานสอบสวน 

 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

1.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
2.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

1.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

2.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

1.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

2.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

1.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

2.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 
O5 ค ู ่ ม ื อการ ให ้บร ิ การ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน

โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน จำนวน ๕ สายงาน  ดังนี้ 
o งานอำนวยการ  
o งานป้องกันปราบปราม  
o งานจราจร  
o งานสืบสวน   
o งานสอบสวน 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

1.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
2.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

1.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

2.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

1.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

2.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

1.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

2.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน ์ โดยการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความออนไลน์  
- ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอฟพลิเคชั ่น Poloce 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช ่องทางการเข ้าถ ึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

1.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
2.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

1.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

2.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

1.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

2.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

1.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

2.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
• มีการแสดงสถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก (ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 

• มีการแสดงข ้อม ูลจำแนกเป ็นรายเด ือนและ
เผยแพร ่ เป ็ นประจำท ุ ก เด ื อน  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย  
o สถิติคดีอาญาตามระบบ Crimes 
o สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
o สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่ านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ กรณีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา 
ไม่มี โดยไม่มีการว่างเว้นข้อมูลไว้ 
 

1.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

2.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

1.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

2.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานี 
• แสดง บทบาท อำนาจหน้าท ี ่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• ม ี  ร ายช ื ่ อ  ร ู ปถ ่ าย  ตำแหน ่ ง  อาช ีพ  ของ
คณะกรรมการ  ตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• มีผลการดำเนินงานของ คณะกรรมการ ตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• มีการแสดงข ้ออม ูจำแนกตามรายเด ือนและ
เผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

• กรณี ไม่ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

1.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
2.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

1.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

2.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

1.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

2.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

1.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

2.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 
• แสดงข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 

การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา  ตามที่สถานีได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ ๑ ปี ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ – มีนาคม ๒๕๖๙) 

• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ งส ามารถอ ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได ้แก่ข ้อม ูลในร ูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

• กรณีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• มีข้อมูลแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามของ

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
จำแนก ตามแหล่งที่ได้รับจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• มีข้อมูลความแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 

6 เด ือนแรก ของป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• มีข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และปัญหา อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ งส ามารถอ ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได ้แก่ข ้อม ูลในร ูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

ด.ต.เชาวลิต  ทองวิเศษ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหา

พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑. งานที่ซ้ือหรือจ้าง  
๒. วงเงินซื้อหรือจ้าง 
๓. ราคากลาง 
๔. วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕. รายชื่อผู้เสนอราคา 
๖. ราคาท่ีเสนอ 
๗. ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘. ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙. เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง (โดยต้อมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
๖ เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙           
(ตุลาคม ๒๕๖๘ -  มีนาคม ๒๕๖๙) 

• สรุปผลการจัดซื้อหรือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

• กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด   ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เป ิดเผยท ั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ งส ามารถอ ่ าน ได้  
(Machine Readable) ได ้แก่ข ้อม ูลในร ูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
๑. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒. หลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  
๓. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

• ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
  

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• แสดงช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• แสดงข้อมูลสถิติเร ื ่องร ้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของข้าราชการตำรวจในสถานี
ตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
ได้แก่  จำนวนเรื่อง เรื ่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น ( 

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ -  
มีนาคม ๒๕๖๙) 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

O14 ป ร ะก า ศ น โ ย บาย
ต ่ อต ้ า นก า ร ร ั บ ส ิ น บ น  
(Anti-Bribery Policy)  แ ล ะ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• มีการแสดงประกาศ นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) อย ่าง เป ็นทางการโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ 
พยาน และการรักษาความลับ 

1.พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 



- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ทีเ่ห็นได้อย่างชัดเจน 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

หมายเหตุ เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอกและไม่
นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• มีการแสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

• ม ีการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิต ต ้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
o กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต 
o การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
o การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
o การประเมินระดับความรุนแรงอขงความเสี่ยง
การทุจริต 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

1.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
2.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

1.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

2.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

1.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

2.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

1.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

2.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 



o การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนก
ตามสายงานท ี ่ ม ี ร ายละ เอ ี ยดอย ่ า งน ้อย
ประกอบด้วย 
o ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
o ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
o วิธีการในการบริหารจัดการความเสี ่ยงการ

ทุจริต 
o ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ  กรณีอย ู ่ระหว ่างดำเน ินการ ให ้ระบุ
รายละเอียด 

1.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 

1.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์  จันทราวรรณกุล 
2.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 

1.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 

2.ส.ต.ต.หัฏฐกร  มณีสว่าง 

1.ร.ต.ท.ธนะสิทธ์ิ  อินทะแสง 

2.จ.ส.ต..เสริมพันธ์  สมคิด 

1.ร.ต.ต.สุรเชษฎ์  สพานทอง 

2.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• มีการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ได้แก่ 
- การจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity &Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
- มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที ่ต ้องดำเน ินการและประเด ็นที ่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 

1.พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี 

2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 



- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• มีการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

1. การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 
3. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏ ิบ ัต ิงานและการให ้บร ิการ เพ ื ่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจร ิตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ
ดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• มีภาพกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประ เ ด ็ นท ี ่ ต ้ อ งป ร ั บป ร ุ ง แ ล ะพ ัฒน า  ใ น
ป ี ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๙  แ ล ะก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบ 
- มีภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- มีภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ OIT 
- มีภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน

1.พ.ต.ท.หญิง ศิริพร  สัมพันธ์ศรี 

2.ส.ต.อ.ดำรงค์ศักดิ์  สุขขี 



 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และนำข้อมูลลง
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

๑.มีคู่มือการใช้งานในระบบ ร . ต . ต . ป ร ะ ส ง ค์        
แจ่มแจ้ง 

 ๒.ประสานการปฏิบัติกับกลุ่มงาน บก.สอท. งาน
อินเตอร์เน็ด 

 

 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับ ต ิดตาม ข้อมูลการ
ประเมิน 

๑.เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบสอบถามและ
กำกับติดตามให้มีผลตามที่ ปปช.กำหนด IIT และ 
EIT 

พ . ต . อ . โ ช ค ชั ย         
สุทธิเมฆ 

 ๒.ตรวจสอบและอนุมัติการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

 

 ๓.ติดตามสถานะการประเมิน  

 ๔.ติดตามรายงานการประเมิน  

กำกับ ดูแล ตรวจสอบการจัดทำ
ข้อมูล 

๑.เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบสอบถามและ
กำกับติดตามให้มีผลตามที่ ปปช.กำหนด IIT และ 
EIT 

พ . ต . ท . ส ุ น ท ร         
ธฤตเกษตร 

 ๒.ตรวจสอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

 

 ๓.ติดตามสถานะการประเมิน  

 ๔.ติดตามรายงานการประเมิน  

และการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประสานงานและดูแล และนำเข้า
ข้อมูล 

1.กำหนดผู้ประสานงานระบบ 1.พ.ต.ท.หญิง ศิริพร 

สัมพันธ์ศรี 

 2.กำหนดผู้จัดทำข้อมูล OIT 2 . ร . ต . ต . ปร ะส ง ค์   
แจ่มแจ้ง 

 3.กำหนดผู้นำเข้าข้อมูล  

 4.กำหนดผู้เผยแพร่ช่องทางในการตอบแบบสอบ 
IIT และ EIT 

 

 5.กำหนดผู้ติดตามสถานะในการประเมิน  

 6.กำหนดผู้รายงานผลการประเมิน  

 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

- ให้มีจัดประชาสัมพันธ์หรือสอบถามความคืบหน้า
ของการดำเน ินคด ีบนสถาน ีตำรวจพร ้อมมี
เจ้าหน้าที่คอยให้คำแนะนำตลอดเวลา 
 

๑.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์   
๒.ร.ต.ท.ธนะสิทธิ์  อินทแสง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยควาสะดวก
แก่ประชาชนที่มาใช้บริการหรือมาติดต่อราชการ 
 

๑.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.อ.ดำรงศักดิ์  สุขขี 

ป้ายพันธะสัญญา -  ให ้ม ีการจ ัดทำป้ายพ ันธะส ัญญา/ข ั ้นตอน
กำหนดการให้บริการ ติดให้ประชาชนเห็นได้
ชัดเจน 
 

๑.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.อ.ดำรงศักดิ์  สุขข ี

ภาพป้าย No Gift Policy - ให ้ม ีการจ ัดทำป้าย No Gift Policy ต ิดไว ้ให้
ประชาชนรับรู้ 
 

๑.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.อ.ดำรงศักดิ์  สุขข ี



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

- ให้มีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
 

๑.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.อ.ดำรงศักดิ์  สุขข ี

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

- จัดให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน ดังนี้ 
๑.ป้ายจอดรถยนต์ จักรยานยนต์ ที ่จอดรถคน
พิการ 
๒.ห้องน้ำสะอาดทั้งชาย หญิง และห้องน้ำคนพิการ 
๓.ม ีช ิองทางเข ้า ออก อาคาร ม ีพ ื ้นผ ิวเร ียบ            
มีสัญลักษณ์รสำหรับคนพิการ 
๔.จัดที่นั่งพักรอสำหรับประชาชน 
๕.มีทีว ีสำหรับบริการประชาชนดูข่าวสารทาง
ราชการ 
๖.จัดให้มีน้ำดื่มไว้บริการ 
๗.มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตฟรี 
๘.มีคอมพิวเตอร์ไว้ให้สืบค้นข้อมูล 
๙.บริเวณโดยรอบสถานีตำรวจสะอาด เรียบร้อย 
 

๑.ร.ต.ท.อุดม  สมบูรณ์ 
๒.ส.ต.อ.ดำรงศักดิ์  สุขข ี

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพการสื่อสาร บทบาทภารกิจ 1. จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

- เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ  
- Facebook 
- Line 
- Tiktok 
2. จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประชาสัมพันธ์บนสถานี 
3. จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจเป็นชุดชมชนสัมพันธ์  
 

1 . ร . ต . ต . ภ า น ุ ว ั ฒ น์   
จันทราวรรณกุล 
2.ร.ต.ต.ประสงค์  แจ่มแจ้ง 
3.ส.ต.ท.รุทธกร  บุญทอง 
4.ส.ต.ท.ทศพร  พรมทอง 
5.ส.ต.ท.ปฎิพัทธ์  ชัยชำนิ 
 

ภาพผลการรฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติงานทั้ง 5 สายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 

1.ส.ต.อ.ดำรงศักดิ์  สุขข ี 
2.ร.ต.ต.ภานุวัฒน์   
จันทราวรรณกุล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 

3.ส.ต.ท.ยงยุทธ  ทองพิทักษ์ 
4.ร.ต.อ.อนุชน  ฉิมละ 
5.จ.ส.ต.เสริมพันธ์  สมคิด 

 


